Société CODES ASSOCIATION BU LLETIN DE SALAIRE
6 Impasse de Bonne
Période : Janvier 2024
05000  GAP Paiementle : 31/01/24
Siret : 37766817300059 Code NAF: 8899B Du: 01/01/2024 Au: 31/01/2024
CP N-1 CPN -
. MME VIGUIER GAZZANIGA Emilie
Acquis : 25.00 / 16.66 /
Total pris : 18.00 / 0.00 / 4 Rue du Docteur Ayasse
Solde : 7.00 / 16.66 /
05000 GAP
Matricule : 11 NoSécu.: 283050506107680
Nom Patronymique : GAZZANIGA
Entré(e)le : 06/11/2006
Emploi : Chargée de Projets Ancienneté : 06/11/2006
Qualif: Employée N2 Qualifié Classif: Indice 244 Coeff:
Rubriques Base Taux salarial Montant salarial Mt patronal
SALATRE DE BASE 151.67 17.3102 2625.44 SMIC Horaire :
11.65
Plafond Sécu :
SALATRE BRUT 2625.44 3864.00
Q100 SANTE
Sécu.Soc-Mal.Mater.Inval.Déc. 2625.44 183.78 HEURES
Complémentaire Incap.Inval.Déc 2625.44 0.6240 16.38 24.57
Q200 AT-MP Heures période
Acc. du trav. - Mal. prof. 2625.44 97.14 151.67
Q300 RETRAITE Cumul heures
Sécu.Soc Plafonnée 2625.44 6.9000 181.16 224.48 151.67
Sécu.Soc Déplafonnée 2625.44 0.4000 10.50 53.03 Cumul h.sup
Complémentaire Tranche 1 2625.44 4.0100 105.28 157.79 0.00
Q400 FAMILLE ’
Famille 2625.44 90.58
Q500 ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 2625.44 106.33 Solde rep.remp.
AGS 2625.44 5.25
Q600 AUTRES CONTRIB. DUES PAR EMPL. Solde rep.récup.
Autres contrib. dues par empl. 2625.44 43.22
Q800 CSG déductible a I'IR
CSG déductible & 1'IR 2604.06 6.8000 177.08 CUMULS
Q802 EXO., ECRET. ET ALLEG. COTIS Bases
EXO., ECRET. ET ALLEG. COTIS -107.38 -107.38
EQTO TAXE S/LES SALAIRES 2650.01 112.63 2625.44
EQT1 TAXE S/LES SALAIRES 745.92 31.70 Bruts
EQT2 TAXE S/LES SALAIRES 1155.34 108.02 2625.44
TOTAL DES RETENUES 490.40 1131.14 Hrs majorées
0.00
NET IMPOSABLE 2135.04 X
) Allegement
SCRT Titres restaurant 11.00 4.0000 44.00 Cotis. employeur
Q801 CSG/CRDS non déductible a I'IR 312.17
CSG/CRDS non déductible & 1'IR 2604.06 2.9000 75.52 :
Total
Versé employeur
3756.58
Paiement
par Cheéque
MONTANT NET SOCIAL 2015.52
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2015.52
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 38.43
Impét sur le revenu Base Taux Montant Cumul annuel
Montant net imposable 2135.04 2135.04
Impét sur le revenu prélevé a la source 2135.04 0.20 4.27 4.27
|Montant net des heures compl/suppl exo. 0.00 0.00
Net a payer au salarié (En Euros)
___ Sans convention collective
2011.25
A défaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art.L.3141-3,6,7,11,12 - Durée préavis : art.L.1237-1 et L.1234-1
Pour plus d'informations sur le bulletin de paie clarifié : www.service-public.fr
Dans votre intérét et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




Société CODES ASSOCIATION BU LLETIN DE SALAIRE
6 Impasse de Bonne
Période : Février 2024
05000  GAP Paiement le : 29/02/24
Siret : 37766817300059 Code NAF: 8899B Du: 01/02/2024 Au: 29/02/2024
CP N-1 CPN -
. MME VIGUIER GAZZANIGA Emilie
Acquis : 25.00 / 18.74 /
Total pris : 21.00 / 0.00 / 4 Rue du Docteur Ayasse
Solde : 4.00 / 18.74 /
05000 GAP
Matricule : 11 NoSécu.: 283050506107680
Nom Patronymique : GAZZANIGA
Entré(e)le : 06/11/2006
Emploi : Chargée de Projets Ancienneté : 06/11/2006
Qualif: Employée N2 Qualifié Classif: Indice 244 Coeff:
Rubriques Base Taux salarial Montant salarial Mt patronal
Congés payés : 070224-090224 3.00 SMIC Horaire :
H.Absence Congés Payés 21.00 17.3102 363.51 11.65
SALAIRE DE BASE 151.67 17.3102 2625.44 Plafond Sécu -
BQCP ARBITRAGE DES CONGES PAYES 363.51 363.51 atond Secu -
SALATRE BRUT 2625.44 3864.00
Q100 SANTE
Sécu.Soc-Mal.Mater.Inval.Déc. 2625.44 183.78 HEURES
Complémentaire Incap.Inval.Déc 2625.44 0.6240 16.38 24.57
Q200 AT-MP Heures période
Acc. du trav. - Mal. prof. 2625.44 97.14 151.67
Q300 RETRAITE Cumul heures
Sécu.Soc Plafonnée 2625.44 6.9000 181.16 224.48 303.34
Sécu.Soc Déplafonnée 2625.44 0.4000 10.50 53.03 Cumul h.sup
Complémentaire Tranche 1 2625.44 4.0100 105.28 157.79 0.00
Q400 FAMILLE ’
Famille 2625.44 90.58
Q500 ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 2625.44 106.33 Solde rep.remp.
AGS 2625.44 5.25
Q600 AUTRES CONTRIB. DUES PAR EMPL. Solde rep.récup.
Autres contrib. dues par empl. 2625.44 27.73
Q800 CSG déductible a I'IR
CSG déductible & 1'IR 2604.06 6.8000 177.08 CUMULS
Q802 EXO., ECRET. ET ALLEG. COTIS Bases
EXO., ECRET. ET ALLEG. COTIS -107.38 -107.38
EQTO TAXE S/LES SALAIRES 2650.01 112.63 5250.88
EQT1 TAXE S/LES SALAIRES 745.92 31.70 Bruts
EQT2 TAXE S/LES SALAIRES 1155.34 108.02 5250.88
TOTAL DES RETENUES 490.40 1115.65 Hrs majorées
0.00
NET IMPOSABLE 2135.04 X
) Allegement
SCRT Titres restaurant 15.00 4.0000 60.00 Cotis. employeur
Q801 CSG/CRDS non déductible a I'IR 312.17
CSG/CRDS non déductible & 1'IR 2604.06 2.9000 75.52 :
Total
Versé employeur
3681.09
Paiement
par Cheéque
MONTANT NET SOCIAL 1999.52
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1999.52
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 38.43
Impét sur le revenu Base Taux Montant Cumul annuel
Montant net imposable 2135.04 4270.08
Impét sur le revenu prélevé a la source 2135.04 0.20 4.27 8.54
|Montant net des heures compl/suppl exo. 0.00 0.00
Net a payer au salarié (En Euros)
___ Sans convention collective
1995.25
A défaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art.L.3141-3,6,7,11,12 - Durée préavis : art.L.1237-1 et L.1234-1
Pour plus d'informations sur le bulletin de paie clarifié : www.service-public.fr
Dans votre intérét et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




Société CODES ASSOCIATION BU LLETIN DE SALAIRE
6 Impasse de Bonne
Période : Mars 2024
05000 GAP Paiement le : 31/03/24
Siret : 37766817300059 Code NAF: 8899B Du: 01/03/2024 Au: 31/03/2024
CP N-1 CPN -
. MME VIGUIER GAZZANIGA Emilie
Acquis : 25.00 / 20.82 /
Total pris : 21.00 / 0.00 / 4 Rue du Docteur Ayasse
Solde : 4.00 / 20.82 /
05000 GAP
Matricule : 11 NoSécu.: 283050506107680
Nom Patronymique : GAZZANIGA
Entré(e)le : 06/11/2006
Emploi : Chargée de Projets Ancienneté : 06/11/2006
Qualif: Employée N2 Qualifié Classif: Indice 244 Coeff:
Rubriques Base Taux salarial Montant salarial Mt patronal
SALATRE DE BASE 151.67 17.3102 2625.44 SMIC Horaire :
11.65
Plafond Sécu :
SALATRE BRUT 2625.44 3864.00
Q100 SANTE
Sécu.Soc-Mal.Mater.Inval.Déc. 2625.44 183.78 HEURES
Complémentaire Incap.Inval.Déc 2625.44 0.6240 16.38 24.57
Q200 AT-MP Heures période
Acc. du trav. - Mal. prof. 2625.44 97.14 151.67
Q300 RETRAITE Cumul heures
Sécu.Soc Plafonnée 2625.44 6.9000 181.16 224.48 455.01
Sécu.Soc Déplafonnée 2625.44 0.4000 10.50 53.03 Cumul h.sup
Complémentaire Tranche 1 2625.44 4.0100 105.28 157.79 0.00
Q400 FAMILLE ’
Famille 2625.44 90.58
Q500 ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 2625.44 106.33 Solde rep.remp.
AGS 2625.44 5.25
Q600 AUTRES CONTRIB. DUES PAR EMPL. Solde rep.récup.
Autres contrib. dues par empl. 2625.44 25.37
Q800 CSG déductible a I'IR
CSG déductible & 1'IR 2604.06 6.8000 177.08 CUMULS
Q802 EXO., ECRET. ET ALLEG. COTIS Bases
EXO., ECRET. ET ALLEG. COTIS -107.38 -107.38
EQTO TAXE S/LES SALAIRES 2650.01 112.63 7876.32
EQT1 TAXE S/LES SALAIRES 745.92 31.70 Bruts
EQT2 TAXE S/LES SALAIRES 1155.34 108.02 7876.32
TOTAL DES RETENUES 490.40 1113.29 Hrs majorées
0.00
NET IMPOSABLE 2135.04 X
) Allegement
SCRT Titres restaurant 14.00 4.0000 56.00 Cotis. employeur
Q801 CSG/CRDS non déductible a I'IR 312.17
CSG/CRDS non déductible & 1'IR 2604.06 2.9000 75.52 :
Total
Versé employeur
3682.73
Paiement
par Cheéque
MONTANT NET SOCIAL 2003.52
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2003.52
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 38.43
Impét sur le revenu Base Taux Montant Cumul annuel
Montant net imposable 2135.04 6405.12
Impét sur le revenu prélevé a la source 2135.04 0.20 4.27 12.81
|Montant net des heures compl/suppl exo. 0.00 0.00
Net a payer au salarié (En Euros)
___ Sans convention collective
1999.25
A défaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art.L.3141-3,6,7,11,12 - Durée préavis : art.L.1237-1 et L.1234-1
Pour plus d'informations sur le bulletin de paie clarifié : www.service-public.fr
Dans votre intérét et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




