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Pascale MÉLOT
Lieu dit les Gendres 

05200 CROTS

Tél. : 06 37 11 86 63 
pascalemelot@yahoo.fr
44 ans, Vie maritale
2 enfants
Permis B

Directrice - Chef de projet
Responsable formation - Formatrice

• Coordination d'un AUDIT externe de la structure: du choix du prestataire, son encadrement, les
liens avec l’ARS à la relecture du rapport,

• Soutien à l’écriture d’un nouveau COM 2017‐2019 avec l’ARS,
• Accompagnement technique de l’équipe dans la mise en œuvre et le suivi des 

programmes, relecture de documents produits,
• Soutien à la structuration des pôles d’activités de l’IREPS MAYOTTE,
• Soutien à l’écriture de nouveaux projets 2017,
• Conseil et soutien stratégique à la Direction,
• Référent PJJ pour Mayotte/Réunion : participation au regroupement national des 10 et 11

Octobre 2016,
• Finalisation et mise en ligne du site internet.

Consultante pour l'Instance Régionale d'Education et de Promotion de la Santé
de Mayotte (IREPS 976) (Association loi 1901)à

2017

2016

• Management stratégique : élaboration des choix d'intervention sur le territoire, développement
de projets et de partenariats, négociation de nouveaux programmes, accompagnement
des activités et des projets de l'équipe de salariés (Veiller et contribuer à la pertinence,
à la cohérence, à l'efficience et à la qualité des actions et des projets),

• Management des ressources humaines : soutien du directeur dans l’encadrement, la coordination
et l’animation de l’équipe de salariés,

• Gestion des moyens : contribuer à l'élaboration du budget de l'association, recherche des
financements, développement d’une comptabilité analytique, montage des dossiers 
techniques et financiers,

• Communication : représentation de l'association auprès des partenaires, des financeurs et
des réseaux, communication en externe et en interne sur les orientations de l'association,
référente communication pour la FNES, 

• Gestion de projets : développement et structuration des missions socles de l‘IREPS, 
organisation et animation de formations et conférences‐débats, accompagnements
méthodologiques,

• Activités spécifiques : référente régionale sur les thèmes « Nutrition » et « Education 
thérapeutique du patient », développement et conduite d‘actions pour promouvoir les
enjeux de l’éducation pour la sante auprès des décideurs institutionnels (Organisation de
débats publics dans le cadre de la Stratégie Nationale de Santé, co‐écriture du Programme
Alimentation activités Nutrition Santé (PRAANS) Mayotte…), référente IREPS Océan Indien
pour le projet national « PJJ Promotrice de Santé ».

Directrice-adjointe de l’instance Régionale d’Education et de Promotion de la
santé (IREPS) Mayotte (976) (Association loi 1901)à

2015

2013



Directrice de l’Instance Régionale d’Education et de Promotion 
de la Santé (IREPS) Guadeloupe (971) (Association loi 1901)

• Encadrer, coordonner et animer l’équipe salariée,
• Superviser la gestion administrative, comptable et financière de l’association,
• Développer, suivre et coordonner les programmes et les activités de l’association,
• Intervenir lors de formations initiales et continues, colloques, congrès et séminaires,
• Développer les partenariats avec l’ensemble des acteurs institutionnels et associatifs

pour une meilleure optimisation des moyens et mutualisation des actions,
• Rechercher les financements nécessaires au bon fonctionnement de l’association,
• Participer aux réflexions régionales sur la politique de santé.

Quelques résultats
Gestion et développement de l’IREPS Guadeloupe en terme de :
• Programmes : gestion d’une quinzaine de programmes par an, avec des entrées théma‐

tiques ou populationnelles diverses : nutrition, VIH, drogues, santé environnementale,
jeunes, publics en situation de précarité, personnes âgées… et un développement fort de
formations (professionnalisation des acteurs), d’une expertise méthodologique (appuis aux
politiques de santé), la consolidation d’un centre régional de documentation en santé
publique, et la structuration d’un pôle régional de compétences en éducation et promo‐
tion de la santé,

• Ressources humaines : passage de 7 salariés en 2006 à 15 salariés en 2012, 
• Locaux : création de deux nouveaux locaux, 
• Budget : gestion d’une enveloppe de 460 000 € en 2006 à plus d’1 000 000 € en 2012,
• Partenariats : mise en œuvre de conventions de partenariat dans un souci de complémentarité

et de mutualisation des moyens, diversification des financeurs.
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2006

2005
à

2006

Formatrice en éducation nutritionnelle - méthodologie de projet, 
pour le CRES Franche-Comté et le Conservatoire National des Arts 
et Métiers (CNAM-ISTNA)
Mise en place et animation de sessions de formation dans le cadre du Programme
National Nutrition Santé. Interventions dans toute la France. 

Directrice du Comité Départemental d’éducation pour la santé 
de Haute-Saône (70) (Association loi 1901)
• Assurer la gestion administrative et financière de la structure,
• Rechercher les financements nécessaires au bon fonctionnement de l’association,
• Encadrer, coordonner et animer une équipe,
• Développer et superviser l’ensemble des programmes mis en œuvre,
• Définir et mettre en œuvre des stratégies d’intervention en éducation et promotion de

la santé, de l’association dans le département,
• Participer à la définition des politiques de santé départementales et régionales.

à
2005

1996

1994
à

1996

Diététicienne CHU Jean Minjoz Besançon (25) puis Etablissement Thermal
Divonne les Bains (01).
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à

2005

1993
à

1994

Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) « Promotion de la santé et
développement social : conduite de projets », Ecole de Santé Publique, Université
Henri Poincaré Nancy 1, mention bien

Diplôme Universitaire de Technologie (DUT) Biologie appliquée, Option Diététique,
Institut Universitaire de technologie de Villers les Nancy

• Université d'été francophone en santé publique de Besançon, module «Evaluation des
politiques de santé au niveau régional » 

• Formations de formateurs « Plaisir à la cantine » et « Bien manger dans ma petite cantine »,
organisées par le MAAPRAT, 

• Formation de formateurs à l’utilisation du guide d’auto‐évaluation de la qualité des
actions de promotion de la santé, INPES 

• Formation de formateurs Plan National Nutrition Santé, CNAM‐ DGS

• Formation au management, méthode MASTERSHIP, société AMPLITUDE, 
• Formation interministérielle de « Formateurs en prévention des conduites dopantes »,

Ministère de la santé, de la Jeunesse, des Sports et de la vie associative, et la MILDT. 
• Université d'été francophone en santé publique de Besançon, module « Education thérapeutique » 

• Formation de formateurs en éducation pour la santé, Comité Régional d’Education pour
la Santé Nord pas de Calais

• Formation de formateurs dans le champ des Addictions, IREMA
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2012

2011

2009

2007

• Université d’été francophone en santé publique à Besançon, Module « Promotion de la
sécurité et prévention des traumatismes » 

• « Animateur d’Ateliers santé en faveur de publics en précarité », Comités Régionaux
d’Education pour la Santé de Franche‐Comté et du Nord Pas de Calais

2004

• « Relations humaines dans le domaine de la santé », Comité Régional d’Education pour
la Santé du Pays de la Loire

• « L’évaluation en éducation pour la santé », Comité Régional d’Education pour la Santé
de Franche‐Comté et la Mutualité Française

• « Intervenir en Education pour la santé », société Archée

• « Alimentation Atout Prix » formation de formateurs en éducation nutritionnelle auprès
de publics en situation de précarité, Comités Départementaux d’éducation pour la Santé
de Meurthe et Moselle et du Doubs

• « Education à la vie affective et sexuelle auprès d’adolescents », Centre d’Information
et Consultation sur la Sexualité de Besançon

• « Mettre en place des actions de prévention du VIH / sida », AIDES Paris

Participation à de nombreux colloques régionaux et nationaux sur des thèmes de santé, ainsi
qu’aux Etats Généraux de la Santé, Conférences Régionales de Santé et de l’Autonomie,
Rencontres de Santé Publique et Consultation Régionale de Santé, initiés par le Ministère de
la Santé en France.

2001

2000

1999

1998

1997

1996
à

2015
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Mes points forts
• Grande capacité d’adaptation,
• Sens de l’initiative et des responsabilités,
• Rigueur,
• Autonomie professionnelle, 
• Qualités relationnelles,
• Habiletés de communication orale et écrite.

I
Informatique
• Maîtrise des outils informatiques : logiciels Word, Excel, Power point, Publisher, et d’Internet

Langues
• Français : langue maternelle
• Anglais, espagnol : bonnes connaissances

Loisirs
• Pratique d’activités sportives : course à pied, plongée sous‐marine, randonnées, natation,

squash, VTT, surf…
• Curiosité naturelle pour l’art : la musique, le cinéma, la photographie,
• Les voyages…In
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